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Objetivo General: Fortalecer las capacidades de liderazgo personal y relacional mediante el 
autoconocimiento, la comunicación empática y la gestión emocional consciente, permitiendo 
a los participantes desarrollar una presencia inspiradora, motivar equipos y generar ambientes 
de trabajo positivos, colaborativos y orientados al bienestar y la productividad.
  
Duración: 12 horas.  
  
Modalidad: Encuentros sincrónicos en línea con tutor.
  
Dirigido a: Este curso está dirigido a líderes de equipo, mandos medios, profesionales en for-
mación para roles de liderazgo, colaboradores que gestionan procesos con influencia sobre 
otros, y personas interesadas en potenciar su liderazgo personal, emocional y comunicativo 
para mejorar dinámicas de equipo.  
  
Competencias a adquirir por el participante: Al finalizar el curso, los participantes estarán en 
la capacidad de: 

•	 Reconocer sus valores, fortalezas y propósito personal para liderar desde la autenticidad. 
•	 Desarrollar habilidades de comunicación empática, escucha activa e influencia positiva. 
•	 Aplicar estrategias de motivación y conexión para fortalecer relaciones de confianza. 
•	 Gestionar emociones propias y de otros para favorecer ambientes colaborativos. 
•	 Integrar prácticas de bienestar y liderazgo consciente en situaciones reales de equipo. 
•	 Competencias para la productividad: Adaptabilidad, Resolución de Problemas.
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Estructura temática

Módulo 1 Esencia y Presencia: descubre tu fragancia como líder

•	 Autoconocimiento y propósito en el liderazgo.
•	 Identificación de valores, fortalezas y áreas de desarrollo.
•	 Presencia consciente y coherencia personal.
•	 Actividad vivencial: mapa de identidad del líder.

Módulo 2 Sinergia y Conexión: el arte de comunicar e inspirar

•	 Comunicación empática y escucha activa. 
•	 Construcción de confianza y relaciones positivas. 
•	 Estrategias de motivación e influencia. 
•	 Prácticas de conversación efectiva y feedback consciente.

Módulo 3 Impacto con Sentido: liderazgo emocional y transformación colectiva

•	 Inteligencia emocional aplicada al liderazgo. 
•	 Gestión de emociones en contextos retadores. 
•	 Bienestar, sostenibilidad y visión compartida. 
•	 Ejercicio vivencial de cierre: liderazgo consciente en acción.

Criterios de aprobación y certificación: Se otorgará certificación a los participantes 
que cumplan con mínimo el 80 % de asistencia.

Contáctanos
Teléfono: (601) 338 0666 / WhatsApp: (+1) 317 863 7157
Correo: entrenamientocorporativo@ucompensar.edu.co


