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Objetivo General: Potenciar las capacidades estratégicas del liderazgo contemporáneo me-
diante el uso inteligente de herramientas de IA, integrando habilidades humanas, analíticas y 
digitales para gestionar el cambio, impulsar la innovación y tomar decisiones basadas en datos, 
aplicadas a retos reales del entorno organizacional.
  
Duración: 24 horas.  
  
Modalidad: Encuentros sincrónicos en línea con tutor.
  
Dirigido a: Este curso está dirigido líderes, coordinadores, directivos, emprendedores, respon-
sables de procesos y equipos, y profesionales que buscan integrar la inteligencia artificial en la 
gestión, la toma de decisiones, la innovación y el liderazgo estratégico dentro de sus organiza-
ciones.
  
Competencias a adquirir por el participante: Al finalizar el curso, los participantes estarán en 
la capacidad de: 

•	 Comprender los fundamentos, tendencias y alcances de la inteligencia artificial aplicada al 
liderazgo. 

•	 Analizar datos y escenarios organizacionales para apoyar decisiones estratégicas basadas 
en información. 

•	 Aplicar herramientas de IA generativa y automatización en procesos de gestión, productividad 
e interacción con equipos. 

•	 Diseñar iniciativas de liderazgo inteligente que integren ética digital, innovación y 
transformación cultural. 

•	 Gestionar el cambio organizacional mediante la incorporación responsable de herramientas 
tecnológicas. 

•	 Comunicar ideas, decisiones y estrategias potenciadas por IA de manera clara, ética y 
efectiva.  

•	 Competencias para la productividad: Adaptabilidad, Resolución de Problemas.
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Estructura temática

Módulo 1 El Poder de la IA: fundamentos, tendencias y ética digital 

•	 Conceptos clave: IA, machine learning, deep learning, NLP. 
•	 Aplicaciones en sectores productivos. 
•	 Riesgos, ética digital y gobernanza responsable. 
•	 Toma de decisiones y sesgos algorítmicos.

Módulo 2 Datos que Deciden: analítica e inteligencia organizacional

•	 Datos como activos estratégicos.
•	 Analítica descriptiva y predictiva.
•	 Herramientas accesibles para análisis empresarial.
•	 Uso de datos para decisiones de liderazgo.

Módulo 3 IA en Acción: herramientas prácticas para la gestión y la productividad

•	 Uso aplicado de IA generativa (ChatGPT, Copilot, Gemini y otros). 
•	 Automatización de tareas operativas y corporativas. 
•	 Aplicaciones en comunicación, mercadeo, talento humano y CX. 
•	 Integración práctica en flujos de trabajo y procesos de rol.

Módulo 4 Liderazgo Inteligente: estrategia, innovación y cultura digital

•	 Liderazgo aumentado por IA. 
•	 Diseño de estrategias de transformación digital responsable. 
•	 Gestión del cambio y madurez digital. 
•	 Cultura organizacional impulsada por datos e innovación. 
•	 Proyecto final aplicado.

Criterios de aprobación y certificación: Se otorgará certificación a los participantes 
que cumplan con mínimo el 80 % de asistencia.

Contáctanos
Teléfono: (601) 338 0666 / WhatsApp: (+1) 317 863 7157
Correo: entrenamientocorporativo@ucompensar.edu.co


