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Objetivo General: Fortalecer la comunicación estratégica, la coordinación colaborativa y la 
capacidad de ejecución efectiva en los participantes, mediante el uso de herramientas prácticas 
que optimizan la alineación de equipos, la gestión de información y la materialización de metas 
organizacionales.

Duración: 12 horas. 

Modalidad: Encuentros sincrónicos en línea con tutor. 

Dirigido a: Colaboradores, profesionales, líderes de equipo, mandos medios y personal opera-
tivo que requiera mejorar su comunicación interna, alineación de procesos, coordinación inte-
ráreas y capacidad de ejecutar planes con claridad y eficiencia.

Competencias a adquirir por el participante: Al finalizar el curso, los participantes estarán 
en la capacidad de: 

• Aplicar herramientas de comunicación estratégica para movilizar acciones y fortalecer la
alineación en equipos.

• Gestionar flujos de información y canales organizacionales que mejoren la coordinación y
reduzcan reprocesos.

• Implementar técnicas de seguimiento y retroalimentación que garanticen la ejecución
disciplinada de objetivos.

• Integrar prácticas de liderazgo comunicativo que impulsen la sincronía, el compromiso y la
responsabilidad colectiva.

• Competencias para la productividad: Flexibilidad, Resolución de Problemas.
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Estructura temática

Módulo 1: Comunicación que moviliza: del mensaje a la acción 

•	 Comunicación estratégica y mensajes orientados al logro 
•	 Asertividad, claridad y movilización de equipos 
•	 Técnicas para comunicar prioridades y expectativas 
•	 Prácticas de movilización inmediata 
 
Módulo 2: Sincronía interna: herramientas para la coordinación efectiva 

•	 Canales y flujos de comunicación organizacional 
•	 Alineación interáreas y protocolos de coordinación 
•	 Tableros operativos y seguimiento de acuerdos 
•	 Rituales de equipo para prevenir reprocesos 
 
Módulo 3: De la planeación al resultado: gestión de la ejecución 

•	 Técnicas de seguimiento y accountability 
•	 Retroalimentación productiva para la ejecución 
•	 Priorización y disciplina operativa 
•	 Liderazgo comunicativo para garantizar resultados 

Criterios de aprobación y certificación: 80% de asistencia al proceso de formación.

Contáctanos
Teléfono: (601) 338 0666 / WhatsApp: (+1) 317 863 7157
Correo: entrenamientocorporativo@ucompensar.edu.co


