Diplomado en

Sostenibilidad y
Gestion Corporativa

Objetivo General: Orientar al empresario al desarrollo de estrategias en Sostenibilidad y Gestion
Corporativa, direccionando a las distintas empresas y/u organizaciones en la estructuracion y puesta
en marcha de acciones claves que generen valor agregado para todos los grupos de interés.

Duracién: 90 horas 78 Horas de formacion + 12 horas de Mentoring.
Modalidad: Sincronica, mediada por tecnologia.

Dirigido a: Profesionales, directivos y emprendedores de todas las areas que busquen liderar
iniciativas de sostenibilidad en sus organizaciones. Es ideal para quienes ya gestionan proyectos
de ESG, responsabilidad social, medio ambiente o finanzas sostenibles. También es una excelente
oportunidad para consultores y tomadores de decisiones que desean fortalecer su competitividad
bajo estandares internacionales”

Competencias a adquirir por el participante: Al finalizar el Diplomado, los participantes estaran en la
capacidad de:

Alfinalizar el Diplomado, los participantes desarrollaran competencias clave que les permitiran: disefiar
informes de sostenibilidad bajo los estandares GRI e ISSB; plantear soluciones de descarbonizacién
con metas cientificas, enfocandose en la reduccién de emisiones Alcance 3; crear modelos de
economia circular siguiendo los Principios Rectores de la ONU.

VIGILADA MINEDUCACION

Estructura tematica:

Médulo 1: Sostenibilidad y Marco Global

+  Contextos de estandares GRI e ISSB.
+  Regulacioneslocales (SFC, Taxonomia Verde de Colombia).
+  Tendencias globales: economia circular, transicion justa.

Médulo 2: Reportes ESG y Cumplimiento Normativo
+  Estructura de reportes bajo GRI e ISSB (énfasis en S1/S2).

+  Requisitos de la SFC y cémo evitar greenwashing.
+  Caso practico: Elaboracion de un reporte piloto.
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Médulo 3: Descarbonizacion y Gestion de Carbono

+ Alcance 1, 2 y 3: metodologias de medicion (GHG Protocol).
+  Metas basadas en ciencia (SBTi) y rutas de reduccion.

« Workshop: Calculo Indicador Global de Sostenibilidad
Médulo 4: Economia Circular y Cadena de Valor Sostenible

+  Disefio de modelos circulares (ecodisefio, upcycling).

« 2. Due diligence en derechos humanos (Principios ONU).

+ 3. Caso: Andlisis de cadena de suministro en manufactura.
Médulo 5: Financiamiento Sostenible de Nueva Generacion

+ Instrumentos verdes (bonos, créditos ESG).

+  Evaluacion de riesgos climaticos y sociales (TCFD).

+  Taller: Estructuracion de un proyecto financiable con taxonomia verde.

Criterios de aprobacion y certificacion: 80% de asistencia al proceso de formacion.

Maria del Pilar Gomez Orozco, Coordinador de Operacién y Acompafiamiento
WhatsApp: (+1) 3177017013
Correo: mpgomezo@ucompensar.edu.co
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