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Objetivo General: Formar al participante en los principios de los proyectos ágiles, para que desarro-
llen un perfil centrado en la metodología ágil, bajo el marco de referencia Scrum, habilitando al parti-
cipante a hacer parte de equipos auto organizados, creando valor y respondiendo al cambio.

Duración: 24 horas.

Modalidad: Encuentros sincrónicos en línea con tutor.

Dirigido a: Profesionales de todas las disciplinas, técnicos, tecnólogos y bachilleres, colaboradores 
de cargos directivos, administrativos u operativos. Personas interesadas en potenciar su perfil pro-
fesional y mejorar sus habilidades en gestión organizacional, trabajo colaborativo y orientación a 
resultados. Personas que deseen adquirir o ampliar conocimientos sobre la gestión de proyectos 
ágiles a través del marco de trabajo Scrum. Personas interesadas en liderar proyectos a través de un 
enfoque ágil.

Competencias a adquirir por el participante: Al finalizar el programa, los participantes estarán en 
capacidad de hacer parte de equipos agiles y de liderar proceso de transformación ágil dentro de sus 
organizaciones.

Estructura temática

Módulo 1: Introducción a las Metodologías Ágiles

• ¿Qué son las Metodologías Ágiles?
• Ciclos de vida en los proyectos.
• Metodología VUCA.
• Manifiesto ágil.

Módulo 2: Introducción SCRUM

• Origen Scrum.
• Guía SCRUM.
• Por qué SCRUM.
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Contáctanos

Teléfono: (601) 338 0666 WhatsApp: (+1) 312 883 1904

Correo: cuposeducon@ucompensar.edu.co

Módulo 3: Responsabilidades en SCRUM.

• Product owner.
• Scrum Master.
• Desarrolladores.
• Scrum Team.

Módulo 4: Artefactos en SCRUM

• Product Backlog.
• Sprint Backlog.
• Incremento.

Módulo 5: Eventos en SCRUM

• Sprint.
• Sprint Planning.
• Daily Scrum.
• Sprint Review.
• Retrospective.

Módulo 6: Herramientas digitales

• Road Map – Miro.
• Organización de Tareas – Trello.
• Estimation de Tareas – Planning Poker.

Criterios de aprobación y certificación: 80% de asistencia al proceso de formación.


