Curso

Modelo de Gestion

Organizacional
OKR's

Objetivo General: Desarrollar en los participantes las competencias requeridas para implementar un mo-
delo de desarrollo organizacional basado en OKR's (Objectives and Key Results), y manejar apropiada-
mente las herramientas para hacer la medicion y seguimiento.

Duracién: 20 horas.
Modalidad: Encuentros sincrénicos en linea con tutor.
Dirigido a: Profesionales y lideres en todos los niveles de la organizacion que deseen adquirir las compe-

tencias necesarias para implementar y gestionar con éxito un modelo de gestion organizacional basado
en OKR's, para mejorar el rendimiento y la efectividad organizacional.

VIGILADA MINEDUCACION

Competencias a adquirir por el participante: Al finalizar el curso, el participante estara en capacidad de;

+  Formular objetivos estratégicos alineados con la misién y vision organizacional.

«  Definir resultados clave (Key Results) que sean medibles, especificos y alcanzables.

+ Realizar un seguimiento efectivo de los resultados clave para evaluar el progreso hacia los objetivos
estratégicos.

+ Identificar y aplicar los roles y responsabilidades necesarios para implementar con éxito el modelo
OKR's en una organizacion.
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Curso: Modelo de Gestion Organizacional OKR’s

Estructura tematica:

+  Fundamentaciéon Metodoldgica OKR's

+  Alcances y bondades de los OKR's.

+  Tipos de OKR's.

+ Articulacion de los OKR's con los objetivos estratégicos.
+  Definicién o conceptualizacion de OKR's.
+  Formulacion efectiva de OKR's.

+ Medicion.

+  KPIvs KR.

+  Periodicidad y seguimiento de resultados.
+  Rolesy responsabilidades.

+  Reporte de OKR's.

«  Taller de aplicacion.

Criterios de aprobacion y certificacion: 80% de asistencia al proceso de formacion.

Teléfono: (601) 338 0666
WhatsApp: (+57) 312 883 1904
Correo: cuposeducon@ucompensar.edu.co
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